
ACUERDOS DE CONVIVENCIA Y RESPONSABILIDADES DURANTE LA PARTICIPACIÓN 
Y ESTADÍA EN EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EN RANCHO SOL ROSA 
 
Por medio de este documento, yo ___________________________ con el número de 
identificación ___________________ del país _______________________, conozco de 
antemano los acuerdos de convivencia y responsabilidades dentro del PROGRAMA 
DE VOLUNTARIADO que hay en Rancho Sol Rosa, localizado a las afueras de La 
Yerbabuena, Colima, Mx. 
 
1. Rancho Sol Rosa es centro educativo de regeneración ambiental, desarrollo sostenible y 
ecoturismo, por lo tanto, el ambiente que se genera es de convivencia armónica, estudio, 
investigación, experiencias pedagógicas, auto-conocimiento y relacionamiento directo con la 
naturaleza. No es un ambiente de hostal ni de fiesta, así que no se permite reproducir 
música con volumen alto sin permiso (especialmente antes de las 9am y después de las 
9pm), fiestas descontroladas, consumo de drogas o cualquier actividad que se desvincule 
del propósito del proyecto y, por ende, lo interrumpa. 
2. En cuanto a compartir la reproducción de música en las bocinas de Rancho Sol Rosa, se 
debe preguntar a las anfitrionas si les parece adecuado tanto la selección de género como 
el volumen y esto dependerá de las actividades ejecutadas en el momento y la disposición 
del resto de los colaboradores y participantes. Se aprecia conocer los gustos musicales de 
todos, sin embargo, a veces es mejor mantener silencio o ciertos ritmos para procurar la 
concentración del grupo y/o fomentar el descanso. 
3. En Rancho Sol Rosa se propone una experiencia de conexión con la naturaleza, de 
tranquilidad, de vivir una villa sencilla, simple y conectada con los elementos a nuestro 
alrededor y, aunque se dispone de conexión a internet, se recomienda hacer uso mínimo de 
la misma. Hay que considerar que la señal no es estable. Hay que avisar a los familiares y 
respectivas empresas de trabajo que la disponibilidad para conectarse y realizar trabajos a 
distancia disminuirá notablemente, así que mejor suspender labores hasta salir del 
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO.  
Si es muy necesario e importante para ti estar conectado a internet todo el día, es mejor que 
tomes la decisión de no venir a participar en este programa. 
4. Rancho Sol Rosa NO es una eco-aldea o comunidad democrática, por ende, no funciona 
como tal. Rancho Sol Rosa es un centro educativo de regeneración ambiental, desarrollo 
sostenible y ecoturismo y las anfitrionas toman las decisiones de la organización. Sí se toma 
en cuenta la opinión y participación de quienes viven aquí o de quienes nos visitan por un 
tiempo específico y sí se vive en un ambiente de común-unidad, pero, finalmente, las 
decisiones son tomadas por las anfitrionas, velando por la seguridad y productividad de los 
miembros del equipo permanentes y ocasionales. 
5. Así como cualquier colaborador del PROGRAMA DE VOLUNTARIADO puede irse del 
espacio en cuanto lo desee, Rancho Sol Rosa también está en el derecho de pedirle al 
colaborador voluntario que se retire del lugar en cualquier momento. Esto sólo pasará en 
caso de que el colaborador 
voluntario no cumpla sus labores o con los acuerdos de convivencia, o si tiene 
comportamientos que afectan la tranquilidad del espacio o la integridad de cualquier 
persona o ser vivo que viva aquí. El voluntario pasa por un periodo de prueba de una 
semana, si después de esto todos estamos cómodos con su estadía, podrá proseguir con el 
resto de esta.  



6. Rancho Sol Rosa espera 6 horas de trabajo al día de parte de cada colaborador 
voluntario, aunque las anfitrionas suelen trabajar más tiempo. Si los colaboradores 
voluntarios quieren laborar más de 6 horas, son bienvenidos a hacerlo pero no están 
obligados. Se trabaja dentro de los siguientes horarios: de 8 am a 12 pm y de 2 pm a 6 pm, 
dependiendo de la energía disponible y de las demandas de los proyectos en curso. El 
clima siempre es un factor a considerar y puede modificar la distribución de horarios de 
trabajo. Durante los ratos libres, se dispone del tiempo para descansar, leer, investigar, 
meditar, profundizar en los temas que estemos trabajando, trabajar en proyectos 
personales, asegurarse de que las áreas comunes están limpias y ordenadas y compartir en 
común-unidad. Aconsejamos aprovechar este tiempo para seguir generando conocimiento y 
experiencias relevantes, respetando el espacio, manteniendo la calma y silencio, en la 
medida de lo posible y procurando al máximo que las áreas comunes estén limpias y 
ordenadas: esto último lo repetimos porque tiene prioridad y nos concierne a todos, tanto a 
las anfitrionas como a los colaboradores voluntarios. 
7. Adicional a la jornada de trabajo, hay una función de Servicios Amorosos que 
todos desempeñamos y las anfitrionas de Rancho Sol Rosa se encargan de distribuir las 
tareas: se trata de ayudar a la preparación de los alimentos, de mantener la cocina, baños y 
áreas comunes presentables y completamente equipadas. Se dispone de un momento del 
día para cumplir con estos servicios y, generalmente, no toma mucho tiempo ya que es en 
equipo y entre todos procuramos limpieza y orden durante el uso de las instalaciones. El 
desayuno, almuerzo, comida y cena, lo prepara el equipo de Rancho Sol Rosa y un 
colaborador voluntario, en caso de ser necesario. 
8. Como compensación por el trabajo del colaborador voluntario, Rancho Sol Rosa ofrece 
un espacio seguro en donde hospedarse, rodeado de flora, fauna y un paisaje hermoso, que 
fomenta una sensación de bienestar y común-unidad. Además, Rancho Sol Rosa proveerá 
la alimentación que consta de 3 alimentos diarios: Desayuno (7 am), almuerzo (12 pm)y 
cena (6 pm). Estas comidas están muy bien balanceadas y son suficientes para cubrir los 
requisitos nutricionales que necesitamos como seres humanos. Si el colaborador voluntario 
gusta consumir aperitivos entre las comidas programadas por Rancho Sol Rosa, 
refiriéndonos a antojos como galletas, panes, golosinas, papas fritas, nueces, frutos secos, 
cualquier tipo de postre, café (RSR provee café por las mañanas si usted desea tomar por 
las tardes favor de traer para compartir) o yerba mate, etc. Hay que traerlo por parte del 
colaborador voluntario, ya que Sol Rosa no se hace responsable de esos gustos personales 
o necesidades extras. 
Además, se ofrece un amplio repertorio de conocimientos que crece conforme avanza el 
proyecto, el cual se transmite conforme las dudas del colaborador voluntario vayan 
surgiendo. Las anfitrionas de Rancho Sol Rosa invitan al colaborador voluntario a que sea 
curioso y pregunte sobre lo que sea de su interés y ellas responderán tanto como puedan y 
darán acceso a sus bibliotecas, tanto la física como las virtuales que contienen muchos 
manuales e información relevante respecto a prácticas de permacultura y desarrollo 
humano. También ofrecemos acceso libre a la biblioteca física y a la virtual. 
 
Si usted leyó este documento hasta aquí, favor de mandar la oración “amo la naturaleza” en 
su siguiente mensaje con la anfitriona y continúe leyendo el documento completo. 
  
9. Con el propósito de mantener la organización y apropiada administración de los insumos, 
en Sol Rosa NO se permite utilizar la cocina, a menos de que las anfitrionas indiquen lo 
contrario. Para preparar recetas, guardar cualquier artículo o realizar cualquier preparación 



personal, hay que pedir permiso primero, ya que es indispensable mantener bajo control 
qué entra y qué sale de la cocina y cuidar este espacio para que siempre esté limpio y 
ordenado, por el bien de todos. 
10. Cada semana habrá un día o día y medio de descanso, que puede variar de lunes a 
domingo y de semana a semana, dependiendo la carga laboral. En los días libres, Rancho 
Sol Rosa no se hace responsable de la alimentación de los colaboradores voluntarios, pero 
presta la cocina y algunos de los insumos disponibles, para que los colaboradores 
voluntarios se preparen su propia comida. No se permite llevar alimentos del sitio (ni fruta, ni 
verdura, ni refrigerios de cualquier tipo) a las actividades que se realicen fuera del mismo, 
tampoco se hace responsable de gastos externos como traslados o paseos a los 
alrededores. A veces, podemos facilitar el traslado a los pueblos cercanos, pero depende de 
la carga laboral y el descanso de las anfitrionas. 
11. Es una responsabilidad tanto propia como colectiva, cuidar todos los recursos 
del lugar, ser consciente del tiempo en la ducha y en el baño, no desperdiciar alimentos, 
cuidar la electricidad y apagar las luces cuando ya no esté nadie en el espacio, limpiar y 
proteger los objetos de cocina y en general de todas las herramientas y materiales de 
Rancho Sol Rosa. Hay que estar presentes y ser conscientes al utilizar cada objeto con 
libertad pero como se debe y para lo que se debe, y hacerse responsable de los daños o 
perdidas que se generen, aunque sea por accidente. Cualquier objeto dañado, deberá ser 
pagado o reemplazado, dependiendo de lo que las anfitrionas consideren más apropiado. 
12. Para cuidar el recurso limitado del agua, proponemos bañarnos solo una vez al día y 
hacerlo rápido, al finalizar las actividades del PROGRAMA DE VOLUNTARIADO. Hay que 
ser muy prudentes con el momento que se escoge para bañarse. No contamos con 
suministro ilimitado y no dejamos abierta la llave del agua sin límite de tiempo. En Rancho 
Sol Rosa usamos el agua para lo necesario: abrimos la llave para mojarnos/enjuagarnos y 
volvemos a cerrar inmediatamente mientras nos ponemos jabón o cualquier producto de 
higiene personal (que, por cierto, debe ser ecológico, ya que las aguas grises se van directo 
a un biofiltro con plantas y procuramos contaminarlas lo menos posible.) 
13. La ropa se lava a mano: hay un espacio para lavarla cómodamente y también 
para ponerla a secar. El jabón para lavar la ropa lo debe traer el colaborador voluntario. A 
veces, se dispone de una lavadora pero el uso de la misma tiene un costo extra de 50 
pesos mexicanos por persona si su estadía es menor a 2 semanas, independientemente de 
la cantidad de ropa a lavar. Hay que avisar a las anfitrionas y ellas se encargan de la 
lavandería. Queda estrictamente prohibido usar la lavadora o la secadora sin permiso. 
14. Rancho Sol Rosa puede ayudar con el transporte para llegar o irse de sus instalaciones, 
sin embargo, hay que coordinar fechas y horarios de entrada y salida con las anfitrionas, 
antes de programar cualquier movimiento. Rancho Sol Rosa no se hace responsable de los 
transportes durante los días de descanso ni para cualquier necesidad personal del 
colaborador voluntario. En caso de emergencia, hay que avisar a las anfitrionas y, lo más 
probable, es que puedan agilizarse los traslados urgentes, pero el colaborador voluntario 
debe cubrir los gastos de gasolina que dichos traslados representen. Hay que considerar 
que Rancho Sol Rosa está en una zona remota y 
hacer visitas a los alrededores demora tiempo y cuesta dinero, así que se sugiere extremar 
precauciones. 
15. La hora de llegada a Rancho Sol Rosa, en caso de venir en auto propio (el colaborador 
voluntario) el primer día es máximo a las 20hrs (8:00pm). El camino para llegar es sinuoso y 
se recomienda llegar con luz de día, para evitar accidentes. 
16. Cuando el colaborador voluntario se va, debe llevarse todas tus pertenencias (como 



zapatos, ropa, artículos de higiene personal, casas de campaña, cobijas, etc.) No se deben 
dejar cosas abandonadas que ya no sirvan o que estén dañadas. Si hay alguna prenda, 
herramienta o material útil que quiera donar el colaborador voluntario al espacio anfitrión, 
hay que consultarlo primero. 
17. Cada persona debe encargarse de su basura, así que hay que consultar con las 
anfitrionas de Rancho Sol Rosa cómo disponer de ella. Aquí separamos todos los 
deshechos reciclables, favor de no asumir e improvisar la disposición de los mismos. 
18. Cuando culmine la colaboración voluntaria con Rancho Sol Rosa, el espacio de 
hospedaje y convivencia deberá dejarse organizado y limpio, sea en la zona de acampar, en 
la habitación compartida de huéspedes o en las áreas comunes. 
19. Los animales de Rancho Sol Rosa (perros y gatos) comen croquetas, está prohibido 
darles otros alimentos, a menos de que sus dueños indiquen lo contrario. 
20. En Rancho Sol Rosa estamos a favor de las relaciones afectivas siempre y cuando 
estas no te limiten con tus responsabilidades en el voluntariado, respetando los espacios, 
horarios y compañeros.  
21. Es responsabilidad del colaborador voluntario traer los siguientes elementos: 
*Todo lo necesario para mantener la higiene personal, como shampoo, jabón, pasta dental, 
cepillo de dientes, repelente para insectos, crema humectante, etc. Sugerimos que estos 
productos sean naturales y biodegradables, para contaminar lo menos posible el medio 
ambiente. 
*Tienda de campaña resistente a cambios de temperatura bruscos y lluvias fuertes (en caso 
de elegir hospedarse en la zona de camping) y se recomienda traer aparte una lona para 
cubrir el techo, en caso de que se presenten tormentas. ES IMPORTANTE TOMAR EN 
CUENTA QUE LA CASA DE CAMPAÑA SÍ TIENE QUE SER RESISTENTE A 
TORMENTAS, ESPECIALMENTE EN VERANO. 
*Colchoneta, colchón inflable, tapetes o lo que sea necesario para dormir cómodamente, al 
igual que cobija(s) gruesa(s), bolsa de dormir o lo que sea necesario para no pasar frío. 
Durante el día suele hacer mucho calor pero, a veces, la temperatura desciende 
considerablemente y sin previo aviso, sobre todo durante la noche. También se aconseja 
traer almohada propia, linterna y cualquier amenidad que el colaborador voluntario requiera 
para disfrutar su estancia al aire libre. Rancho Sol Rosa puede rentar cobijas extras, de ser 
necesario, por un costo de $100 cada una que ayuda a cubrir el costo del lavado de la 
misma en una lavandería en la ciudad de Colima. 
*Herramientas como guantes de carnaza gruesa o cuero delgado, botas de lluvia(si viene en 
temporal de lluvia), zapatos cómodos para trabajar y ensuciar. 
*Ropa fresca pero que cubra del sol e insectos, tomando en cuenta que estamos en el 
campo y que los trabajos a llevar a cabo suelen ensuciar considerablemente lo que sea que 
uno traiga puesto. Recomendamos traer camisas manga larga para trabajar y cuidar la piel, 
tu propio sombrero o gorra y todo lo más cómodo posible. 
*Ropa para inviernos repentinos, o sea, suéter Y chamarra, pants y calcetines gruesos, 
pijamas cálidas y hasta guantes y bufanda, especialmente cerca del otoño ya que, con la 
larga temporada de lluvias, comienza a descender la temperatura y ha llegado a sorprender 
el frío que hace, incluso en verano. 
*Impermeable (si viene en temporal de lluvia). 
 
Acepto todos los acuerdos de convivencia y estoy de acuerdo con todos los 
aspectos de organización y responsabilidades. 
El día ___ de _________ de 2022. 



_________________________________ 
Firma 
Nombre completo: _____________________________ 
Documento de identidad: ________________________ 
Ciudad y país de origen: _________________________ 
Teléfono de contacto: ___________________________ 


